OCHRONA
SYGNALISTOW

Oferta wdrozenia przepisow
ustawy o ochronie sygnalistow
do dnia 25 wrzesnia 2024 r.
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Whistleblowing w firmie

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 17 grudnia 2021 r.
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0sob
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii, podmioty zatrudniajgce
co najmniej 50 oséb beda zobowigzane do:
e wprowadzenia kanalu zgtaszania
naruszen,
e prowadzenia rejestru zgtoszonych naruszen,

e ochrony sygnalistéow przed dziataniami odwetowymi.

wewnetrznego

Polski ustawodawca podejmowat wiele prob
Implementowania Dyrektywy do polskiego porzadku
prawnego | stworzenia konkretnych regulacji w zakresie
ochrony sygnalistow.

24 czerwca 2024 r. Ustawa o ochronie sygnalistow zostata
opublikowana w Dzienniku Ustaw. Oznacza to, ze
przygotowania przedsiebiorcow do wdrozenia rozwigzan
przewidzianych ustawa nalezy rozpoczac juz wkrotce. Ustawa
wejdzie w zycie 25 wrzesnia 2024 r.

Zarowno na etapie prac nad Dyrektywa, jak 1 w trakcie
opracowywania projektow ustawy o ochronie sygnalistow
Kancelaria stale monitorowata proponowane rozwigzania, ale
| wymagania czy problemy, jakie w zakresie stosowania
przepisOw moga sie pojawic.

Jednoczesnie nasz Zespdt ma wiedze | doswiadczenie
W tworzeniu procedur majacych na celu witasciwe
funkcjonowanie przedsiebiorstwa, W szczegolnosci
w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji,
korupcji, ale takze obstugi zgtoszen nieprawidtowosci
wdrozonych na zasadzie dobrowolnhosci.

Wspotpraca z doradcqg w zakresie realizacji obowigzkow
wynikajgcych z ustawy, w szczegodlnosci stworzenia
procedury, przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen
pozwoli przedsiebiorcy na zapewnienie sygnalistom
poczucia swoistego bezpieczenstwa, obiektywizmu
dziatania i zminimalizowania ryzyka  wystepowania
nieprawidfowosci w organizacji.
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Ustawa o ochronie sygnalistéw

Jakie sg cele ustawy o ochronie sygnalistow?

1.przeciwdziatanie naruszeniom prawa w istotnych dla interesu publicznego,
a nie wytgcznie interesu prywatnego pracownika,

2.zapewnienie ochrony prawnej osobom zgtaszajacym takie naruszenia, pod
warunkiem, ze zgtoszenie zostato dokonane w dobrej wierze- istniaty
uzasadnione podstawy do dokonania zgtoszenia.

Kim jest sygnalista?

,Sygnalistg” jest osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
O Naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

Aby uzyskac status sygnalisty, konieczne bedzie:
e dokonanie zgtoszenia z wykorzystaniem odpowiedniego kanatu zgtoszen
(wewnetrzne- w firmie, zewnetrzne- poza firma)
e dopetnienie warunkow dotyczacych rzetelnosci postepowania sygnalisty
e wiarygodnosc zgtaszanych lub ujawnianych przez sygnaliste informacji.
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Zakres prac proponowany przez Kancelarie

Przygotowanie procedury

Przygotowanie procedury zgtaszania
naruszen i rozpatrywania zgtoszen
bedzie obejmowac:
e spotkanie z osobami
wyznaczonymi przez Klienta,
e zapoznanie z zakresem
| zatozeniami regulacji prawnych
dotyczacych sygnalistow,
o weryfikacja obszardw ryzyka,
e weryfikacja zasadniczych potrzeb
| problemow Klienta oraz
mozliwych rozwigzan
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Wdrozenie

Przeprowadzenie szkolenia dla:

e pracownikow, a takze oséb
wspotpracujgcych z Klientem oraz
przedstawienie materiatow
iInformacyjnych w formie
prezentacji zawierajgcych
informacje na temat sposobu
dokonywania zgtoszen oraz ich
rozpatrywania,

e kadry zarzadzajacej Klienta
W przedmiocie zakresu ustawy
oraz zasad ochrony sygnalistow
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Obstuga zgtoszen

Przyjmowanie zgtoszen:

o dedykowana aplikacja,

o adres e-mail,

o numer telefonu,
Prowadzenie rejestru zgtoszen,
Wstepna ocena prawna
zgtoszenia, jego zakresu oraz
zasadnosci udziatu specjalistow
celem witasciwego wyjasnienia
sprawy,

Pomoc w prowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego
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Pakiet podstawowy

Spotkanie z osobami wyznaczonymi przez
Klienta celem omowienia zatozen
procedury i przyjetych w danym
podmiocie rozwigzan

Wzor procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych

Wzor rejestru zgtoszen wewnetrznych
Wzor upowaznienia do przyjmowania

I weryfikacji zgtoszen.

Cena 1499 zt + VAT

Pakiet optymalny

Spotkanie z osobami wyznaczonymi przez
Klienta celem omaowienia zatozen procedury
Przedstawienie checklisty zagadnien istotnych dla
procedury
Pomoc w wyborze kanatéw zgtoszen
Weryfikacja obszardow ryzyka oraz zasadniczych
potrzeb Klienta
Regulamin zgtoszen wewnetrznych
Procedura obstugi zgtoszen wewnetrznych
Opracowanie odpowiednich komunikatow dla
pracownikow i partnerow biznesowych
Dodatkowe konsultacje powdrozeniowe — 2 h
WzOor rejestru zgtoszen wewnetrznych
Wzor upowaznienia do przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen
Przeprowadzenie szkolen do 8 h dla:

o pracownikow i oséb wspodtpracujgcych z

Klientem

o kadry zarzadzajacej
W przedmiocie zatozen ustawy o ochronie
sygnalistow

Cena 4000 zi BN AL

Pakiet kompleksowy

Spotkanie z osobami wyznaczonymi przez
Klienta celem omaowienia zatozen procedury
Przedstawienie checklisty zagadnien istotnych
dla procedury
Pomoc w wyborze kanatow zgtoszen
Weryfikacja obszarow ryzyka oraz zasadniczych
potrzeb Klienta
Regulamin zgtoszen wewnetrznych
Procedura obstugi zgtoszen wewnetrznych
Opracowanie odpowiednich komunikatow dla
pracownikow i partnerow biznesowych
Dodatkowe konsultacje powdrozeniowe — 2 h
Wzor rejestru zgtoszen wewnetrznych
Wzor upowaznienia do przyjmowania
I weryfikacji zgtoszen
Przeprowadzenie szkolen do 8 h dla:

o pracownikow i oséb wspotpracujgcych

z Klientem

o kadry zarzadzajacej
Obstuga przyjmowania zgtoszen
Prowadzenie rejestru zgtoszen
Wstepna ocena prawna zgtoszenia, jego zakresu
oraz zasadnosci udziatu specjalistow
Pomoc w prowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego i dziatan nastepczych

Cena 4000 zt + VAT +
Indywidualnha wycena
obstugi zgtoszen




Informacja:

Ostateczny ksztatt procedury, jak i sposobu zapewnienia wewnetrznego kanatu
zgtoszen oraz sposobu prowadzenia rejestru zgtoszen wymaga analizy juz
posiadanych przez Klienta procedur i rozwigzan a takze wielu innych kwestii
majgcych wptyw na ksztatt i sposéb funkcjonowania procedury.

Majac na uwadze powyzsze, ze wzgledu na termin wejscia w zycie przepisOw ustawy
O ochronie sygnalistow tj. 25 wrzesnia 2024 r. (dla zgtoszen wewnetrznych) i 25 grudnia
2024 r. (dla zgtoszen zewnetrznych) warto podjac¢ dziatania majace na celu
przygotowanie i wdrozenie procedury.

Zapraszamy do kontaktu
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DANE KONTAKTOWE

Kancelaria Radcow Prawnych Pabian i Partnerzy Spotka Partnerska

ul. Ducala 1/2, 38-200 Jasto, Polska
Sgd Rejonowy w Rzeszowie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,
NIP: 8172186130
KRS: 0000714066

e-mail: biuro@kppkancelaria.pl
www.kppkancelaria.pl

Katarzyna Pabian Ewelina Wdjcik Tomasz Stukus
tel. +48 501 143 35] tel. +48 694 842 499 tel. +48 607 434 689

K.pablan@kppkancelaria.pl e.wojcik@kppkancelaria.pl t.stukus@kppkancelaria.pl




